


ALLEGATO 1

TABELLE ECONOMICHE
Tab. A
Una tantum
Importi
dal 1° gennaio 2006 importo ex
al 31 dicembre 2007 stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare

QD 4° Livello 2.246,86 58,01 8,70
QD 3¢ Livello 1.901,40 58,01 8,70
QD 2° Livello 1.697,54 25,29 4,86
QD 1° Livello 1.596,09 25,29 4,86
3% Area P 4° Livello 1.398,51 25,29 4,86
32 Area P 3° Livello 1.299,97 25,29 4,86
3* Area P 2° Livello 1.227,02 25,29 4,86
3* Area P 1° Livello 1.159,39 25,29 4,86
2* Area P 3° Livello 1.091,76 21,65 4,16
2% Area P 2° Livello 1.062,77 17,70 3,40
2% Area P 1° Livello 1.033,79 17,70 3,40
Livello unico + g.nott. 983,94 12,88 2,48
Livello unico 966,16 12,24 2,35




Una tantum

Importi
dal 1° gennaio 2006 importo ex
al 31 dicembre 2006 stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare
QD 4° Livello 1.077.58 27,82 4,17
QD 3° Livello 911,90 27,82 4,17
QD 2° Livello 814,13 12,13 2,33
QD 1° Livello 765,47 12,13 2,33
3% Area P 4° Livello 670,72 12,13 2,33
3* Area P 3° Livello 623,45 12,13 2,33
3% Area P 2° Livelio 588,47 12,13 2,33
3% Area P 1° Liveilo 556,04 12,13 2,33
2% Area P 3° Livello 523,60 10,38 2,00
2% Area P 2° Livello 509,70 8,49 1,63
2 Area P 1° Livello 495,80 8,49 1,63
Livello unico + g.nott. 471,89 6,18 1,19
Livello unico 463,36 5,87 1,13

Tab. Al




Una tantum

Importi
dal 1° gennaio 2007 importe ex
al 31 dicembre 2007 stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare

QD 4° Livello 1.169,28 30,19 4,53
QD 3° Livello 989,50 30,19 4,53
QD 2° Livello 883,41 13,16 2,53
QD 1° Livello 830,62 13,16 2,53
3% Area P 4° Livello 727,80 13,16 2,53
32 Area P 3° Livello 676,51 13,16 2,53
3% Area P 2° Livello 638,55 13,16 2,53
3% Arca P 1° Livello 603,36 13,16 2,53
2% Area P 3° Livello 568,16 11,27 2,17
2* Area P 2° Livello 553,08 9,21 1,77
2% Area P 1° Livello 537,99 9,21 1,77
Livello unico + g.nott. 512,05 6,70 1,29
Livello unico 502,80 6,37 1,23

Tab. A2




ALLEGATO 2

TABELLE ECONOMICHE
Tab. B
Importi mensili
dal 1° gennaio 2008 importo ex
stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare

QD 4° Livello 3.707,34 91,07 13,65
QD 3¢ Livello 3.140,37 91,07 13,65
QD 2° Livello 2.803,34 39,70 7,64
QD 1° Livello 2.637,19 39,70 7,64
32 Area P 4° Livello 2.312,76 39,70 7,64
32 Area P 3° Livello 2.151,33 39,70 7,64
3% Area P 2° Livello 2.030,06 39,70 7,64
3* Area P 1° Livello 1.924,54 39,70 7,64
2% Area P 3° Livello 1.808,00 33,99 6,54
2% Area P 2° Livello 1.738,39 27,78 5,34
2" Area P 1° Livello 1.691,45 27,78 5,34
Livello unico -+ g.nott. 1.617,43 20,22 3,89
Livello unico 1.574,91 19,21 3,70




Tab. C

importi mensili

dal 1° luglio 2008 importo ex
stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare
QD 4° Livello 3.738,85 91,07 13,65
QD 3° Livello 3.167,06 91,07 13,65
QD 2° Livello 2.827,17 39,70 7,64
QD 1° Livello 2.659,61 39,70 7,64
3% Area P 4° Livello 2.332,42 39,70 7,64
3* Area P 3° Livello 2.169,62 39,70 7,64
3% Area P 2° Livello 2.047,32 39,70 7,64
32 Area P 1° Livello 1.940,90 39,70 7,64
2% Area P 3° Livello 1.823,37 33,99 6,54
2* Area P 2° Livello 1.753,17 27,78 5,34
2% Area P 1° Livello 1.705,83 27,78 5,34
Livello unico + g.nott. 1.631,18 20,22 3,89
Livello unico 1.588,30 19,21 3,70




Tab, D

Importi mensili
dal 1° dicembre 2008 importo ex
stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare
QD 4° Livello 3.770,63 91,07 13,65
QD 3° Livello 3.193,98 91,07 13,65
QD 2° Livello 2.851,20 39,70 7,64
QD 1° Livello 2.682,22 39,70 7,64
3% Area P 4° Livello 2.352,25 39,70 7,64
3% Area P 3° Livello 2.188,06 39,70 7,64
32 Area P 2° Livello 2.064,72 39,70 7,64
3% Area P 1° Livello 1.957.,40 39,70 7,64
2* Area P 3° Livello 1.838,87 33,99 6,54
2% Area P 2° Livello 1.768,07 27,78 5,34
2% Area P 1° Livello 1.720,33 27,78 5,34
Livello unico + g.nott. 1.645,05 20,22 3,89
Livello unico 1.601,80 19,21 3,70




Tab, E

Importi mensili
dal 1° luglio 2009 importe ex
stipendio scatti di Ristrutturazione
anzianita tabellare
QD 4° Livello 3.798,91 91,75 13,76
QD 3° Livello 3.217,93 91,75 13,76
QD 2° Livello 2.872,58 40,00 7,69
QD 1° Livello 2.702,34 40,00 7,69
3® Area P 4° Livello 2.369,89 40,00 7,69
3% Area P 3° Livello 2,204,47 40,00 7,69
3* Area P 2° Livello 2,080,21 40,00 7,69
3* Area P 1° Livello 1.972,08 40,00 7,69
2* Area P 3° Livello 1.852,66 34,25 6,58
2% Area P 2° Livello 1.781,33 27,99 5,38
2% Area P 1° Livello 1.733,23 27,99 5,38
Livello unico + g.nott. 1.657,39 20,37 3,92
Livelio unico 1.613,81 19,36 3,72




"Tab,

Importi mensili
dal 1° ottobre 2009 stipendio seatti di importg gy
- anzianity Ristrutturazfone
tabellaye

QD 4° Livelio 3.858,03 93,20 13,98

QD 3° Lively, 3.268,77 93,20 13,98

QD 2° Livellq 2.917,97 40,63 7,81
| QD 1° Liveljo 2.745,04 40,63 ,. 7,81

3" Area P 4° Tivaria— 2.407,33 40,63 7,81

3% Area P 3° Liveris 2.239.30 40,63 7.81

3% Area P 2° Liveiro 2.113,08 40,63 7.8 .

3 Area P 1° Liverro 2.003,24 063 7.81
2*Area P 3° [ j o 1.881.93 34,79 TQK“‘““%—E\&%
2% Area P 2° Livello 1.809,48 28,43 5,47

2" Area P 1° Livello 1.760,67 | 28,43 5,47 ,
Livello unieo 1 g.110tf, 1.683 53 20,69 3,98
Livellp unico 1.639,31 19,67 3,78

__—%-;E_._:




Tab. J

Importi mensili
dal 1° dicembre 2009 stipendio scatti di importo ex
anzianita Ristrutturazione
tabellare
QD 4° Livello 3.887,87 93,90 14,08
QD 3¢ Livello 3.293,29 93,90 14,08
QD 2° Livello 2.939,85 40,93 7,87
QD 1° Livello 2.765,63 40,93 7,87
32 Area P 4° Livello 2.425,38 40,93 7,87
3* Areca P 3° Livello 2.256,09 40,93 7,87
32 Area P 2° Livello 2.128,93 40,93 7,87
3% Area P 1° Livello 2.018,26 40,93 7,87
2% Area P 3° Livello 1.896,04 35,05 6,73
2% Area P 2° Livello 1.823,05 28,64 5,51
2% Area P 1° Livello 1.773,82 28,64 5,51
Livello unico + g.nott. 1.696,21 20,85 4,01
Livello unico 1.651,60 19,82 3,81




Tab, K

Importi mensili
dal 1° luglio 2010 stipendio scatti di importo ex
anzianita Ristrutturazione
tabellare
QD 4° Livello 3.917,03 94,60 14,19
QD 3° Livello 3.317,99 94,60 14,19
QD 2° Livello 2.961,90 41,24 7.93
QD 1° Livello 2.786,37 41,24 7,93
3* Area P 4° Livello 2.443,57 41,24 7,93
3% Area P 3° Livello 2.273,01 41,24 7,93
3% Area P 2° Livello 2.144 .90 41,24 7,93
3* Area P 1° Livello 2.033,40 41,24 7,93
22 Area P 3° Livello 1.910,26 35,31 6,78
2% Area P 2° Livello 1.836,72 28,85 5,55
2% Area P 1° Livello 1.787,12 28,85 5,55
Livello unico + g.nott. 1.708,93 21,01 4,04
Livello unico 1.663,99 19,97 3,84




Tab, ¥

Importi mensili
dal 1° dicembre 2010 stipendio scaftti di importo ex
anzianita Ristrutturazione
tabellare
QD 4° Livello 3.946,41 95,31 14,30
(D 3° Livello 3.342,87 95,31 14,30
QD 2° Livello 2.984,11 41,55 7,99
QD 1° Livello 2.807,27 41,55 7,99
32 Area P 4° Livello 2.461,90 41,55 7,99
3* Area P 3° Livello 2.290,06 41,55 7,99
3% Area P 2° Livello 2.160,99 41,55 7,99
3% Area P 1° Livello 2.048,65 41,55 7,99
2% Area P 3° Livello 1.924,59 35,57 6,83
2% Avea P 2° Livello 1.850,50 29,07 5,59
2* Area P 1° Livello 1.800,52 29,07 5,59
Livello unico -+ g.nott. 1.721,75 21,17 4,07
Livello unico 1.676,47 20,12 3,87




ASSEGNI MENSIL] DI ANZIANTIZA

(13 mensilita)

Tab, G

Dal 1° gennaio 2004
3% Area professionale

2* Area professionale

livello retributivo
3° Iivello retributivo
(limitatamente agli ex operai
Specializzati)

2% Area professionale 1° e 2° livello refributivo
1* Areq professionale ] L

Tab,

" Per le aziende gia destinatarie delie Disposizionj Particolari per e Casse di Lisparmio; )’ﬁ M w

- €154,1¢ annui, quale “differenza assegno di anzianity ex Vice Capo Ufficig;

- €149.70 annui, quale “differenza assegno di anzianity ey Subalterni (comprsi Capo Compfesso e Vice
Capo Conm]esso);

- €61,64 annui, quale “differenyza assegno di anzianity ex operai™;

‘/_-() T &A( ~

- €70,44 annui, quaje differenza assegno di anzianity ex ausiliari (esclusi gkoperaj)” =

Ammontare apmyo da corrispondere 1 occasione dellp 32 mensilita al sap bersonale in servizig alla
L data di stipula dej CCNL 12 dicembye 2001,

?% N




ALLEGATO 3
INDENNITA’ E COMPENSI VARI

Tab. I

Avree professionali e quadvri direttivi

- lavori in locali sotterranei 45,99
- turno notturno 30,68
- giornata di reperibilitd* 30,68

Aree professionali

- turno diumo 4,30
- indennitd per orari giornalieri che terminano dopo le 18,15 e fino alle 19,15 3,68
- per infervento 18,42

2° area professionale, 1° livello retributivo (limitatamente
al personale addetto a mansioni di commesso)

- pernottamento 18,42
- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno 24,52
- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno 14,71
- custodia diurna nella giornata di sabato 49,04

1" area professionale

- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno 14,71
- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno 0,21
- pernottamento semplice 10,74




ALLEGATO 4

CONCORSO SPESE TRANVIARIE

(12 mensilita)

Tab. L
mensili

- Verona 1,11
- Catania 1,21
- Bari 1,24
- Venezia 1,27
- Padova, Palermo 1,34
- Trieste 1,47
- Bologna 1,50
- Messina, Napoli, Torino 1,55
- Genova 1,70
- Firenze 2,01
- Roma 2,32
- Milano 2,92




ALLEGATO 5

INDENNITA’ DI RISCHIO

(misure mensili)

Tab. M

Capoluoghi di prov. Altri centri
e centri aventi intenso
movimento bancario

Quadri direttivi, 3* Area Professionale

e 2* Area Professionale, 3° livello retri-

butivo (esclusi gli addetti a mansioni

operaie)

a) cassieri che hanno con conti-

nuitd effettive maneggio di valori

inerente alle operazioni svolte di-

rettamente allo sportello dei contanti’ 126,62

b) addetti alla cassa per coadiuvare il
casstere (art. 92, 3° livello retributivo, 4° alineqa) 55,06

2% Area professionale, 1° e 2° livello retributivo

{esclusi gli addetti a mansioni operaie)

¢) che hanro maneggio di contanti o valori

non esplicabile allo sportello di cui all’ari. 92,

1° livello refributivo, 1° ¢ 6° alinea, 2° punio 36,38

94,95

41,31

27,23

eAd Itti” con ri%doji quadri direttivi 3° e 4° livello retrib2
y F

Ly




TAB. N

ALLEGATO 6

PREAVVISO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi delf’art. 75 lett. a), spetta al
lavoratore il trattamento di fine rapporto di cui all’art. 81 olire all’indennita di mancato preavviso

nella seguente misura;

Quadri direttivi

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianita da 5 a 10 anni
con anzianiti da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 90

giorni 135
giorni 180
giorni 190

Lavoratori appartenenti alla 3*
area professionale

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitad da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 65

giorni 80
giorni 110
giorni 120

Lavoratori appartenenti alla 2
area professionale 3° livello
refributivo

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oftre i 20 anni

giorni 50

giorni 75
giorni 100
giorni 110

Lavoratori appaitenenti alla 2°
area professionale 1° e 2°
livello retributivo

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 35

giorni 65
giorni 90
giorni 100

Lavoratori appartenenti alla 1
area professionale

Con anzianitd non superiore a 3
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 30

giormi 40
giorni 50
giorni 60

A

e/




TAB. O

La cessazione del rapporto di lavoro di cui alle lett. b) dell’art. 75 deve essere
comunicata al dipendente con lettera raccomandata con 1’osservanza dei seguenti

termini di preavviso:

Quadri direttivi

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianitd oltre i 20 anni

giorni 90

giommi 135
giorni 180
giorni 190

Lavoratori appartenenti alla 3°
area professionale

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianita da 5 a 10 anni
con anzianiti da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 65

giorni 80
giorni 110
giorni 120

Lavoratori appartenenti alla 22
area professionale 3° livello
refributivo

g

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianita da 5 2 10 anni
con anzianitd da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 50

giorni 75
giorni 100
giorni 110

Lavoratori appartenenti alla 2*
area professionale 1° e 2°
livello retributivo

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitad da 5 a 10 anni
con anzianiti da 10 a 20 anni
con anzianita oltre 1 20 anni

giorni 35

giorni 65
giorni 90
giorni 100

Lavorafori appartenenti alla 1*
area professionale

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
¢con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 30

giorni 40
giorni 50
giorni 60




TAB. P

La cessazione del rapporto di lavoro di cui alle lett. ¢} del’art. 75 deve essere
comunicata al dipendente con lettera raccomandata con I’osservanza dei seguenti

termini di preavviso:

Quadri diretfivi

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianitd oltre i 20 anni

giorni 90

giorni 135
giorni 180
giorni 190

Lavoratori appartenenti alla 32
area professionate

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 2 20 anni
con anzianitd oltre 1 20 anni

giorni 65

giorni 80
giorni 110
giorni 120

Lavoratori appartenenti alla 2
area professionale 3° livello
retributivo

Con anzianitd non superiore a 5§
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre i 20 anni

giorni 50

giorni 75
giorni 100
giorni 110

Lavoratori appartenenti afla 22
area professionale 1° e 2°
livello retributivo

Con anzianitd non superiore a 35
purché superato il periodo di prova

con anzianitd da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita olfre 1 20 anni

giorni 35

giorni 65
giorni 90
giorni 100

Lavoratori appartenenti alla 12
area professionale

Con anzianitd non superiore a 5
purché superato il periodo di prova

con anzianita da 5 a 10 anni
con anzianita da 10 a 20 anni
con anzianita oltre 1 20 anni

giorni 30

giorni 40
giorni 50
giorni 60




TAB. Q

Qualora la cessazione del rapporto di lavoro si verifichi per morte del lavoratore,
spettano agli aventi diritto, di cui all’art. 2122 del c.c. I’indennitd di mancato preavviso nella
misura indicata all’art. 76 e il trattamento di fine rapporto di cui all’art. 81.

Quadri direttivi Con anzianita non superiore a 5 giorni 90
purché superato il periodo di prova
con anzianitd da 5 a 10 anni giomi 135
con anzianitd da 10 a 20 anni giorni 180
con anzianita oltre i 20 anni giorni 190
Lavoratori appartenenti alla 3*| Con anzianita non superiore a 5 giorni 65
area professionale purché superato il periodo di prova
con anzianitd da 5 a 10 anni giorni 80
con anzianitd da 10 a 20 anni giorni 110
con anzianita oltre i 20 anni giorni 120
Lavoratori appartenenti alla 2*| Con anzianitd non superiore a 5 giorni 50
area professionale 3° livello | purché superato il periodo di prova
refributivo
con anzianitd da 5 a 10 anni giorni 75
con anzianita da 10 a 20 anni giorni 100
con anzianitd oltre i 20 anni giorni 110
Lavoratori appartenenti alla 2*i Con anzianitd non superiore a 5 giorni 35
area professionale 1° e 2°|purché superato il periodo di prova
livello retributivo
con anzianitd da 5 a 10 anni giorni 65
con anzianitd da 10 a 20 anni giorni 90
con anzianita oltre i 20 anni giorni 100
Lavoratori appartenenti alla 1*| Con anzianitd non superiore a 5 giorni 30
area professionale purché superato il periodo di prova
con anzianitd da 5 a 10 anni giorni 40
) con anzianita da 10 a 20 anni giorni 50
) con anzianitd oltre i 20 anni giorni 60




ALLEGATO 7

MISSIONI E DIARIE

Tab. R
Dal 1° gennaio 2005

Quadri 3°e2® Area 2% Area 1% Area

direttivi Professionale | Professionale Professionale

32 livello 1° e 2° livello
retributivo retribufivo

Abitanti
Centri fino
a 200.000 133,66 79,40 62,75 58,88
Centri da
200.001 147,03 87,34 69,02 64,76
a 500.000
Centri da
500.001 a 160,40 95,29 75,30 70,65
1.000.000
Centri oltre
1.000.000 173,76 103,22 81,57 76,53




ALLEGATO 8

COMPENSI AGLI UFFICIALI DELLA
RISCOSSIONE

Tab. §

Per I'intero debito (sorte ed accessori)

sino at 12,91 € 0,52
da€ 12,91 sino a € 25,82 “ 0,77
“ 25,82 «“ 51,65 “ 1,03
¢ 51,65 ¢ 129,11 “ 1,29
« 129,11 «“ 258,23 “ 1,55
«“ 258,23 “ 516,46 « 2,07
“ 516,46 B 1.291,14 “ 2,38
“ 1.291,14 “ 2.582,29 “ 2,58
¢ 2.582,29 « 5.164,57 «“ 3,10
¢ 5.164,57 “ 10.329,14 “ 3,36

oltre € 10.329,14 3,62




