


LETTERA DI INTENTI ALLEGATA AL CCNL 12
DICEMBRE 2001

ASCOTRIBUTL, in relazione alla esigenza manifestata dalle OO.SS. dei lavoratori di
favorire forme di previdenza complementare presso le aziende concessionarie, € tenuto
conto delle disponibility che deriveranno dalla riduzione del contributo dell’1% dovuto
allo speciale Fondo di previdenza degli impicgati esattoriali per Iassicurazione
temporanea di gruppo — in fase di deliberazione presso il Comitato amministratore di
detto Fondo e soggetto ad approvazione ministeriale -, dichiara la propria disponibilita
sulla destinazione di detta riduzione, secondo le direttive fornite dalla stipulanda
regolamentazione contraftuale nazionale, a forme di previdenza complementare
aziendale attraverso una contribuzione percentuale, a carico deli’azienda, pari alla

differenza fra 1’1% e la nuova aliquota che sard dovuta per 'assicurazione temporanea

di gruppo.

Inoltre, sempre nell’intento di favorire lo sviluppo della previdenza complementare,
ASCOTRIBUTI recepisce la necessitd, emersa nel corso delle trattative sindacali, di
mettere in atto ogni iniziativa utile per consentire P'utilizzazione nelle suddette forme di
previdenza complementare delle quote di t.fr. che andranno a maturare in favore dei
dipendenti, attraverso un‘apposita modifica legislativa che preveda la cessazione

dell’obbligo contributivo alla gestione di capitale dello Speciale Fondo di previdenza

degli impiegati esattoriali.




CCNL 12 LUGLIO 1995 E 17 LUGLIO 1995
(DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE CASSE
DI RISPARMIO) - ESTRATTO

Art. 8 — Automatismi economiei ¢ di carriera — Personale impiegatizio

Fermo quanto stabilito all’art. 117 del presente C.C.N.L., per il personale
appartenente alla categoria impiegati, lo sviluppo di carriera avviene automaticamente,
fino al grado inferiore a quello pil elevato della categoria, con permancnza, in ciascuno
dei gradi pari a 7 anni, con note di qualifica non inferiori a "sufficiente”, anche non
consecutive.

A favore del personale appartenente al grado immediatamente inferiore a quello
piti elevato della categoria impiegati, vetra riconosciuto dopo 10 anni di appartenenza
nel grado con note di qualifica anche non consecutive non inferiori a "sufficiente” un
assegno di anzianitd pari a lire 57.750 per 14 mensilita con decorrenza dal 1° gennaio
1995. Tale assegno assorbe, fino a concorrenza, analoghe corresponsioni (collegate
all'anzianita e/o alla nota di qualifica) sotto qualsiasi forma ed a qualsiasi titolo previsti
dai contratti integrativi aziendali in atto al 31 dicembre 1975. Lo stesso assegno sara
inoltre integralmente assorbito in caso di promozione al grado superiore.

Nell'ipotesi di note di qualifica inferiori a "sufficiente" i tempi di cui al due
comma precedenti saranno prolungati di un anno per ciascuna di dette note.

Per i Concessionari presso i quali I'organico della categoria impiegatizia sia
strutturato in quattro gradi, ferme restando tutte le modalita e condizioni di cui ai
precedenti comma, i passaggi automatici avverranno sulla base dei seguenti tempi:

- primo passaggio, dopo sette anni di permanenza nel grado meno elevato della
categoria;

- secondo passaggio, dopo dodici anni di permanenza nel grado immediatamente
superiore.

Per i Concessionari presso i quali lorganico della categoria impiegatizia sia
strutturato su meno di 4 gradi, per quanto riguarda i passaggi automatici di carriera,
restano in vigore tutte le modalita, condizioni e tempi previsti dai contraiti aziendali
integrativi del C.C.N.L. 24 giugno 1974.

Rimangono ferme le normative contenute nei contratti integrativi aziendali per le
quali sia stata esercitata I'opzione di cui all'art. 8 del CCN.L. 9 settembre 1976.

Nei confronti del personale impiegatizio, assunto successivamente alla data di
o tipulazione del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, viene riconosciuto
un solo assegno mensile (due nel caso di personale assunto nel grado minimo ex imp. di

o categoria) di importo equivalente al trattamento ecgngmico orrispondente
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all'avanzamento automatico di carriera acquisibile ai sensi del primo comma che
precede.

Laddove la normativa aziendale preveda un numero di benefici economici e/o
automatici di carriera ulteriori rispetto a quanto previsto dalle Disposizioni particolari,
questi ultimi manterranno le cadenze temporali stabilite dalla normativa stessa € saranno
trasformati in assegni mensili; I'importo di tali assegni sard peraltro decurtato della
differenza tra I'indennitd di grado del vice capo ufficio e quella del capo reparto
oltreche dell'importo di cui al secondo comma del presente articolo delle Disposizioni
particolari qualora fosse assorbito dai suddetti ulteriori automatismi.

La trasformazione degli automatismi in assegni economici ¢ la soppressione del
secondo automatismo (terzo per il personale assunto nel grado minimo impiegati — ex
impiegati di 2¢ categoria) non pregiudicano gli eventuali ulteriori benefici normativi
previsti dalle regolamentaziont aziendali in atto in materia.

Presso le aziende ove non sia previsto it grado di capo reparto, per il personale
assunto nel grado superiore al minimo, l'assegno mensile di cui sopra, ¢ di importo pari
allindennita di grado spettante al capo reparto; il medesimo importo sard corrisposto a
titolo di secondo beneficio, anche agli impiegati assunti nel grado minimo ex impiegati
di 2° categoria.

Le normative aziendali in atto in materia ai sensi del C.CN.L. 12 luglio 1991
saranno raccordate in modo coerente con guanto sopra disciplinato.

Resta fermo che, a tali titoli, non dovranno derivare nell’arco di vigenza del
contratto ulteriori oneri a carico delle aziende.




Art. 9 — Automatismi economici - Subalterni

Fermo quanto stabilito all'art. 117 del presente C.C.N.L., per il personale

appartenente alla categoria subalterni, ivi compreso il capo commesso ed il vice capo
commesso (o altre qualifiche aziendali) sono stabiliti benefici economici automatici

secondo i tempi e le modalita di cui in appresso:

a)

b)

d

dopo sette anni di appartenenza alla categoria subalterni sara riconosciuto un
assegno pari a lire 55.000 per 14 mensilitd con decorrenza dal 1 ° gennaio 1995;

dopo ulteriori sctte anni di appartenenza alla categoria subalterni verra
riconosciuto agli interessati un altro assegno pari a lire 55.000 per 14 mensilita
con decorrenza dal 1 © gennaio 1995;

i predetti assegni saranno riconosciuti solo nell’ipotesi in cui gli interessati
abbiano conseguito, nei rispettivi periodi, note di qualifica non inferiori a
nsufficiente”. Nellipotesi di note di qualifica inferiori il riconoscimento degli
assegni di cui ai precedenti punti a) e b) verra procrastinato di un anno per ogni
nota di qualifica inferiore a "sufficiente™;

ciascun subalterno, nell'arco del suo rapporto di lavoro (compresa Ieventuale
appartenenza al personale ausiliario) non pud aver dititto a pid di due benefici
automatici economici e/o di carriera;

per il personale subalterno che, prima del 31 dicembre 1974, abbia conseguito
durante il rapporto di lavoro (compresa l'eventuale appartenenza al personale
ausiliario) due o piti passaggi di qualifica, categoria o grado (dei quali almeno
uno comportante passaggio da ausiliario a subalterno ovvero dal grado meno
clevato al grado immediatamente superiore della categoria del personale
subalterno) non dipendenti dall'automatismo, detti passaggi saranno
complessivamente considerati alla stregua di un automatismo economico e/o di
carriera;

a far tempo dal 1 ® gennaio 1975, ciascun avanzamento di carriera disposto dal
Concessionario per promozione (con esclusione, quindi, degli avanzamenti
conseguenti all'espletamento di mansioni superiori) verrd considerato alla
stregua di una anticipazione di automatismo e, conseguentemente, sostitutivo ad
ogni effetto. A tali fini non verranno considerati i passaggi a vice capo
commesso ed a capo cCommesso,

il lavoratore che abbia usufruito dell’automatismo di cui agli artt. 131 e 133,
C.CN.L. 24 giugno 1974, ovvero di uno degli automatismi previsti dai contratti
aziendali integrativi dello stesso C.C.N.L. 24 giugno 1974, sara ammesso a
fruire di uno solo degli automatismi previsti dal presente articolo. II lavoratore
che abbia usufruito, sulla base delle richiamate norme, di due automatismi, non
usufruira di nessuno degli automatismi previsti dal presente articolo;

presso i Concessionari che con il contratto aziendale integrativo del C.C.N.L. 29
luglio 1971 hanno concesso analoghe corresponsioni (collegate all'anzianita e/o
alle note di qualifica) sotto qualsiasi forma, defte corresponsioni sono
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considerate alla stregua dei benefici economici automatici che, pertanto, le
assorbono fino a concorrenza;

i) 1 benefici economici automatici non competono in caso di promozione alla
categoria impiegati, conscrvandosi I'eventuale differenza sotto la forma di
assegno ad personam assorbibile con futuri miglioramenti tabellari o di carriera;

i) i benefici economici non sono cumulabili con eventuali automatismi di catriera
o economici aziendalmente esistenti;

k) nei Concessionari presso i quali I"ordinamento organico del personale subalterno
& articolato in un numero di gradi superiore a quattro, si applicano i benefici
automatici (di carriera e/o economici) gia definiti in forza delle disposizioni
previste dai confratti integrativi aziendali in atto alla data del 31 dicembre 1975,
anche per quanto riguarda l'identificazione dei gradi cui competono.

Rimangono ferme le normative contenute nei contratti integrativi aziendali per
le quali non sia stata esercitata la revoca dell’opzione di cui all'art, 9 del C.C.N.L. 12
luglio 1991.

Per il personale subalterno assunto successivamente alla data di stipulazione del
presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, verra riconosciuto un solo assegno
mensile nel corso del rapporto di lavoro.

Laddove la normativa aziendale preveda un numero di benefici economici e/o
automatici di carriera ulteriori rispetto a quanto previsto dal 1° comma, lett. a) € b)
questi manterranno le cadenze temporali stabilite dalla normativa stessa, ferma restando
I'attribuzione degli stessi in forma di assegni mensili; gli assegni in questione saranno
peraltro decurtati dell’importo previsto dal 1° comma lett. b).

Presso le aziende ove, per il personale subalferno siano in atto trattamenti
economici corrispondenti a quello del personale impicgatizio, saranno applicate le
medesime regole previste all'art, 8 che precede per il personale di nuova assunzione.

Le normative aziendali in atto in materia ai sensi del C.C.N.L. 12 luglio 1991
saranno raccordate in modo coerente con quanto sopra disciplinato.

Resta formo che, a tali titoli, non dovranno derivare nell'arco di vigenza del
contratto ulteriori oneri a carico delle aziende.




Art. 10 — Automatismi economici - Ausiliari

Fermo quanto previsto dall'art. 117 del presente C.CN.L., per il personale
appartenente alla categoria ausiliari (esclusi gli operai specializzati) sono stabiliti
benefici economici automatici secondo i tempi e le modalit di cui appresso:

a) dopo sette anni di appartenenza alla categoria un assegno pari a L. 33.000 per 14
mensilita (L. 44.000 per gli operai) con decorrenza dal 1° gennaio 1995;

b) dopo ulteriori sefte anni di appartenenza alla categoria verra riconosciuto agli
interessati un aliro assegno pari a L. 33.000 per 14 mensilita (L. 44.000 per gli
operai) con decorrenza dal 1° gennaio 1995;

¢) i predetti assegni saranno riconosciuti solo nell’ipotesi in cui gli interessati
abbiano conseguito, nei rispettivi periodi, note di qualifica non inferiori a
"sufficiente”, Nell’ipotesi di note di qualifica inferiori, il riconoscimento degli
assegni di cui ai precedenti punti a) e b) verra procrastinato di un anno per ogni
nota di qualifica inferiore a "sufficiente".

Detti assegni non competono in casi di promozione aila categoria del personale
subalterno, conservandosi l'eventuale differenza sotto forma di assegno ad personam
assorbibile con futuri miglioramenti tabellari ¢ di carriera, e comunque non sono
cumulabili con i passaggi automatici per contratto aziendale alla data del 31 dicembre

1972.

Ai fini dell’applicazione del beneficio di cui al presente articolo, si osserva la
norma di cui alla lett. g) dell' art. 6 del C.C.N.L. 24 giugno 1974,

Rimangono ferme le normative contenute nei contratti integrativi aziendali per le
quali sia stata esercitata I' opzione di cui all’art, 119 del C.CN.L.9 settembre 1976.

Per il personale ausiliatio assunto successivamente alla data di stipulazione del
presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, verra riconosciuto un solo assegno
mensile nel corso del rapporto di lavoro.

Laddove la normativa aziendale preveda un numero di benefici economici e/o
automatici di carriera ulteriori rispetio a quanto previsto dal 1° comma, lett. a) ¢ b)
questi manterranno le cadenze temporali stabilite dalla normativa stessa, ferma restando
I' attribuzione degli stessi in forma di assegni mensili; gli assegni in questione saranno
peraltro decurtati dell'importo previsto dal 1° comma, lett. b).

Presso le aziende ove per il personale ausiliatio, siano in atto trattamenti
economici corrispondenti a quello del personale impiegatizio, saranno applicate le
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Ie normative aziendali in atto in materia ai sensi del C.C.N.L. 12 luglio 1991
saranno raccordate in modo coerente con quanto sopra disciplinato.

Resta fermo che, a tali titoli, non dovranno derivare nell'arco vigenza del
contratto ulteriori oneri a carico delle aziende.




PARTE ECONOMICA" - ESTRATTO

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 1 — Retribuzione
Per retribuzione si intende:

a) lo stipendio;

b) Pindennita di funzione;

¢) la mensilita natalizia;

d) Pindennita di rappresentanza;

¢) ogni altro emolumento di carattere continuativo e di ammontare determinato
(compresi gli eventuali compensi percentuali) che non abbia natura di rimborso
spese, escluse la indennité di rischio e gli assegni familiari,

Ia retribuzione & pagata in via mensile posticipata non oltre 'ultimo giorno di
ciascun mese, a mezzo di ruoli-paga o buste paga o documenti equipollenti dai quali
chiatamente risultano gli elementi che la costituiscono nonché le trattenute di legge ¢
contrattuali ed il titolo per il quale esse sono state effeftuate.

Le indennita di rischio sono considerate utili ai fini del calcolo del trattamento di
fine rapporto di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297.
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C.C.N.L. 12 LUGLIO 1995 - ESTRATTO'

Automatismi

Art. 119

Le Parti stipulanti convengono che con ['adozione del nuovo sistema degli

inquadramenti nel settore della riscossione dei tributi viene a modificarsi la disciplina
prevista dal Contratto Nazionale 12 luglio 1991 sugli automatismi.

Si definisce, pertanto, che fermi restando gli inquadramenti gia maturati a tale

titolo, anche per effetto delle normative aziendali in atto, nonché quant'altro stabilito in
materia dal predetto Contratto Nazionale:

A)

B)

al personale interessato, in servizio alla data del 12 luglio 1995, viene
riconosciuto - in sostituzione dell'avanzamento automatico di carriera in corso di
maturazione, acquisibile ai sensi dell'art. 114, lett, a), b) e ¢) del Contratto
Nazionale 12 luglio 1991 - il corrispondente passaggio di livello retributivo. Nel
caso in cui cid comportasse il passaggio all'area professionale superiore, si
riconosecera in sostituzione un assegno mensile di equivalente importo.

Per il personale che ha in corso di maturazione il primo avanzamento autoratico
di carriera verrd a suo tempo riconosciuto, in sostituzione del secondo, un
assegno mensile di equivalente impotto.

Latiribuzione di tale assegno mantiene gli eventuali effetti economici e
normativi derivanti dal soppresso "secondo automatismo" previsti dalla
normativa aziendalmente in atto.

Per il personale in questione restano valide le previsioni dell'art. 123;

nei confronti del personale interessato, assunto successivamente al 12 luglio
1995, viene riconosciuto un unico assegno mensile di importo equivalente al
primo dei due "automatismi" previsti dalla precedente lett. A).

Laddove la normativa aziendale preveda un numero di benefici economici ¢/o

automatici di carriera ulteriori rispetto a quanto previsto dal C.C.N.L. 12 luglio 1991,
questi ultimi manterranno le cadenze temporali stabilite dalla normativa stessa e saranno
trasformati in assegni mensili; I'importo di tali assegni sard petaltro decurtato della
differenza tra Pimporto del secondo automatismo ¢ quello del primo previsio dalle

norme nazionali, oltre che della indennita di cui all'art. 123 qualora fosse assorbita dai

§\ : uddetti ulteriori avtomatismi.

La trasformazione degli automatismi in assegni economici e la soppressione del

isecondo automatismo" non pregiudicano gli eventuali ulteriori benefici normativi
evisti dalle regolamentazioni aziendali in atto in materia. f \\A)
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Presso le aziende ove non fosse previsto afla data del 12 luglio 1995 il grado di
capo reparto, per il personale assunto al primo livello della terza area professionale
I’assegno mensile & di importo pari a quello previsto alla lettera B), primo comma, della
presente norma;

C) Per il personale interessato assunto dopo il 12 luglio 1995, nei casi di cui alle
fettere d), €), ) e g) dell’art. 114 del Contratto Nazionale 12 luglio 1991,
(benefici economici per automatismo), verrd riconosciuto un unico assegno
mensile nel cotso del rapporto di lavoro. Per il personale in servizio alla data del
12 luglio 1995, resta fermo il diritto a due assegni mensili nel corso del rapporto
di lavoro.

Tale personale conserva le eventuali ulteriori pitt favorevoli previsiond
economiche ¢ normative, rispetto alla normativa nazionale, previste dagli accordi
aziendali in atto per il rispettivo livello di inquadramento. Laddove la normativa
aziendale preveda un numero di automatismi superiore a due, cessa di avere effetto il
pidl elevato di tali automatismi e gli altri vengono trasformati in assegni mensili di
importo equivalente.

Nei casi di cui alle lettere A), B) e C) che precedono, gli avanzamenti /o gli
assegni ivi previsti restano comunque assorbiti nel miglior trattamento inerente
all’inquadramento superiore conseguito (passaggio di livello retributivo e/o di area
professionale); nel caso in cui detto miglior trattamento spetti temporaneamente
I’assorbimento si effettua per la durata del trattamento stesso.

I'art. 123 non si applica nei confronti del personale assunto dopo il 12 luglio
1995.

Ie normative aziendali in atto in materia ai sensi del Contratto Nazionale 12
luglio 1991 saranno raccordate in modo coerente con quanto sopra disciplinato.

Resta fermo che, a tali titoli, non dovranno derivare nell’arco della vigenza del
contratto ulteriori oneri a carico delle aziende.

Gli assegni mensili per anzianita di cui alla lett. C) che precede sono corrisposti,
dal 1° gennaio 1995, nelle seguenti misure:

a) 2% area professionale, 1° ¢ 2° livello retributivo: L. 36.300;

b) 2° area professionale, 3° livello retributivo (limitatamente agli ex operai
specializzati): L.55.000;

c) 1% areaprofessionale: L. 24.200.

L'assegno mensile resta assorbito, ai sensi dell'art. 23, ultimo comma, nel
miglior trattamento, inerente - nei casi indicati nel chiarimento a verbale all'art. 120 —
all’inquadramento superiore, che l'interessato abbia successivamente conseguito: nel
caso in cui detto trattamento spefti in via temporanca 1’assorbimento si effettua per la
durata del trattamens stesso.




Chiarimenti a verbale

Le Parti stipulanti chiariscono che:

{. quanto previsto al 3° comma della lett. A), al 3° comma della lett. B) e al 2°
comma della lett. C) della presente norma, lascia impregiudicate eventuali
successive modifiche delle normative apportate di intesa fra le Parti in sede
aziendale;

2. gli "assegni mensili" sostitutivi degli automatismi di carriera mantengono gli
stessi effetti ai fini del trattamento economico complessivo degli interessati (ad
es. premio di rendimento, indennita di ex scala mobile, premio aziendale);

3. ai fini dell'applicazione delle norme del presente capitolo che facciano
riferimento a categorie, qualifiche e gradi e al relativo assetto retributivo, vale -
per il periodo successivo alla data di stipulazione del presente contratio - la
tabella di corrispondenza inserita nel Capitolo ITL

Nota di collegamento: La previsione di cui all'art. 119 non trova applicazione presso le
Concessioni gestite da Casse di Risparmio in forma diretta per le quali si applicano le
corrispondenti disposizioni contenute negli articoli da 8 a 10 delle Disposizioni
particolari.




Art, 120

Gli automatismi previsti dall'articolo che precede non possono essere superiori,

nell’arco del rapporto di lavoro, al numero ivi stabilito. A tal fine si considera alla
stregua di un automatismo ai sensi dell'art. 119 e, conseguentemente, di questo
sostitutivo ad ogni effetto:

il complesso dei passaggi di qualifica o grado (purché almeno in numero di due,
di cui uno comportante passaggio di categoria) conseguiti dall’interessato prima
del 1° gennaio 1975, salvo che non dipendano da automatismo o dal titolo di
studio;

ciaseun avanzamento di carriera disposto dal 1° gennaio 1975 ad iniziativa
dell’Azienda (con esclusione, percio, degli avanzamenti determinati
dall’esercizio di mansioni superiori ¢ di quelli derivanti dal conseguimento del
titolo di studio nei casi gia previsti dai precedenti contratti);

ciascun avanzamento di carriera o beneficio economico per automatismo
attribuito dal 1° gennaio 1973 in conseguenza di contratti collettivi nazionali di
lavoro o di contratti o normative aziendali che prevedevano comunque
progressioni automatiche di carriera o benefici economici dipendenti
dall’anzianita;

I'inquadramento nella qualifica di "commesso" del lavoratore che, alla data di
stipulazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 9 settembre 1976, e 10
gennaio 1978, rivestiva la qualifica di commesso di 2%

Chiarimento a verbale

Le Parti chiariscono che, ai fini di quanto previsto dal secondo alinea del presente
articolo, si intende per avanzamento di carriera:

b

relativamente agli impiegati, ogni passaggio di grado o di qualifica;

relativamente ai commessi, ogni passaggio di qualifica conseguente a passaggio
di categoria, nonché - per il periodo compreso fra il 1° gennaio 1975 e la data di
stipulazione dei cotrispondenti C.C.N.L. 9 settembre 1976 ¢ 10 gennaio 1978 - il
passaggio da commesso di 2* a commesso di 1%

relativamente agli ausiliari, ogni passaggio di qualifica - con esclusione di quelli
effettuati nell'ambito delle qualifiche di guardia notturna, personale di fatica e
custodia e personale di pulizia - purché comporti 'applicazione di una paga base
(stigdndio o salario) superiore a quella della qualifica precedentemente rivestita.
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Art. 121

Al fini del conseguimento degli automatismi di cui all’art. 119, il lavoratore
deve aver riportato per gli ultimi tre anni classifiche non inferiori a quella di "normale".

Dal computo dell’anzianitd valida ai fini degli automatismi in parola restano
esclusi soltanto i periodi di assenza volontaria senza diritto all’intero trattamento
€conomico,

Gli effetti degli automatismi suddetti decorrono dal primo giorno del mese in cui
gH interessati maturino i relativi requisiti.




Art, 122

Le progressioni di carriera conseguenti agli automatismi attribuiti, a far tempo
dal 1° gennaio 1973, per effetto di contratti collettivi nazionali o integrativi aziendali,
non comportano, di per sé, modifiche della posizione del lavoratore nell’ordinamento
gerarchico aziendale.

1l lavoratore pud essere utilizzato, anche in via promiscua, sia nelle mansioni e
nei compiti espletabili in base all’inquadramento originario, sia in quelli espletabili in
base ai successivi inquadramenti progressivamente conseguiti per effetto degli
automatismi stessi.




Art. 123

I lavoratori inquadrati nel 2° e nel 3 ° livello refributivo della 3% area
professionale, in servizio alla data del 12 luglio 1995, che abbiano maturato 10 anni di
anzianitd nel rispettivo livello, hanno diritto ad un assegno mensile per anzianita, dal 1°
gennaio 1995, di L. 38.500 ove ricorrano le seguenti condizioni:

- per D'appartenente al 2° livello, che abbia conseguito tale inquadramento per
automatismo o per avanzamento sostitutivo ai sensi degli artt. 119 e 120 ¢ non
abbia comunque diritto ad ulteriori automatismi;

- per l'appartenente al 3° livello, che abbia conseguito tale inquadramento per
automatismo o per avanzamento sostitutivo ai sensi degli artt. 119 ¢ 120, ovvero
abbia conseguito tale inquadramento per iniziativa dell’Azienda prima del 1°
gennaio 1975, o infine non abbia beneficiato di alcuno degli automatismi o
avanzamenti sostitutivi predetti.

Dal computo dell'anzianita valida ai fini di detto assegno restano esclusi soltanto
i periodi di assenza volontaria senza diritto all’intero trattamento economico.

L'assegno compete dal primo giorno del mese in cui gli interessati maturano i
relativi requisiti.

I'assegno mensile resta assorbito ai sensi dell’art. 23, ultimo comma, nel miglior
trattamento, inerente all’inquadramento, che l'interessato abbia successivamente
conseguito: nel caso in cui detto trattamento spetti in via temporanca I' assorbimento si
effettua per la durata del trattamento stesso.

I'assegno mensile di cui al presente articolo viene concesso fino a concorrenza
di eventuali, analoghi benefici derivanti da attribuzioni previste (anche se con diversa
denominazione) da normative aziendali in atto alla data di stipulazione del presente
contratto.

Nota di collegamento: La previsione di cui all’art. 123 non trova applicazione presso
le Concessioni gestife da Casse di Risparmio in forma diretta per le quali si applicano
le previsioni di cui all'art. 8 delle Disposizioni particolari,







