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Cooperativo a presidio delle particolarita
territoriali. Chi restera al di fuori di questo schema
sara travolto. Quello che fino a qualche anno fa
sembrava un futuro lontano, ¢ divenuto
prepotentemente “il presente” e con questo presente
la FABI ha intenzione di confrontarsi. Certo, il
confronto non puo avvenire sulla base dei “rumors”
che quotidianamente pervadono i media, anche
perché i “rumors” rappresentano, il pii delle volte,
il mezzo utilizzato per testare, misurare e valutare il
livello di reazione a ipotetici scenari apocalittici.

E’ un gioco vecchio come il mondo, che respingiamo
con fermezza. Il confronto, quindi, deve avvenire sui
piani industriali, senza pregiudizi, sicuramente, ma
anche senza sconti nei confronti di chi pensa, ancora
una volta, di poter costruire le proprie fortune
penalizzando i lavoratori. Come ho detto altre volte,
non bisogna mai fasciarsi la testa prima che sia
rotta, e la nuova stagione della ritrovata unita
sindacale rende la partita, ancorché difficile, tutta da
giocare, nella consapevolezza che in ballo vi e, per
quel che ci riguarda, il futuro dei bancari.



