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Editoriale

piattaforma di rinnovo del C.C.N.L.. Si

apre, quindi, una nuova fase estrema-
mente delicata che ci vedra impegnati a
farvalere le ragioni dei bancari nei
confronti di una associazione datoriale
che, auspichiamo, sia anch’essa pronta al
confronto con un approccio sistemico, che
segni una discontinuita con il passato. Una diversa
impostazione del confronto non é una scelta di metodo
fine a se stessa, ma rappresenta una necessita imprescin-
dibile, alla luce della realta che ci circonda e dell’ orizzon-
te individuabile.
Tra i punti fermi, che mi preme qui sottolineare, vi é
anzitutto il nuovo scenario di settore. L’attuale fase di
riorganizzazione del sistema in cui cade il rinnovo
contrattuale, infatti, non ¢ il risultato di una crisi indu-
striale, ma, anzi, é la testimonianza di un settore del
credito ormai risanato ed alla ricerca di una indispensa-

.....

I n questi giorni si sta approntando la

crescita dimensionale. Ne discende, come ovvia conse-

Bancai
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Al via Il rinnovo contrattuale

guenza, che i sacrifici fatti dai bancari per contribuire al
risanamento del sistema hanno portato al risultato
previsto e che, quindi, e ora di raccoglierne i frutti, con un
recupero salariale e un riequilibrio distributivo ormai
indifferibili.

D ’altra parte, appare inevitabile, e in tal senso vanno
anche le dichiarazioni del Presidente dell’ABI, I'impegno
per un recupero reputazionale del settore. Questo aspetto
ci vede ovviamente interessati, in quanto presuppone una
gestione complessiva delle relazioni interne ed esterne
improntata al criterio della Responsabilita Sociale,
insieme con la definizione di norme contrattuali chiare ed
esigibili. La piattaforma di rinnovo affrontera, inoltre, le
varie tematiche rilevanti, a partire dall’area contrattuale
e proseguendo con [’orario di lavoro, non dimenticando
la necessaria rivisitazione delle disposizioni normative ed
economiche inerenti la categoria dei Quadri Direttivi.

La ritrovata unita del tavolo sindacale e la condivisione
degli obiettivi ci rende consapevoli della forza che
possiamo esprimere e delle attese della categoria, che
intendiamo soddisfare.





