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"N 
e resterà soltanto uno”: 
leggendo le cronache 
economiche di questi 

ultimi giorni, torna alla mente 
la frase rituale, ripetuta ad ogni 
duello, da Christopher Lambert, 
nel film Highlander. Un film 
spettacolare, un po’ confuso ed 
impregnato di un misticismo 

sensazionalista. L’ultima notizia di cronaca, quella che 
vede Barclays Bank o Royal Bank of Scotland contendersi 
con furore la testa di ABN AMRO, riproduce esattamente 
il significato della lotta fra immortali della pellicola di 
Russel Mulcalny: assorbire la forza dell’altro per arrivare 
al dominio totale. Peraltro, quasi tutte queste megafusioni 
internazionali, salutate con curioso entusiasmo dai media, 
producono normalmente scarsi benefici per l’utenza e per 
le maestranze, e sembrano soggiacere solo ad un nuovo 
stravagante comandamento: “il valore delle azioni è un 
valore sopra ogni altro valore”.
I nascenti colossi finanziari operano distaccati dal loro 
territorio di nascita e sviluppano la loro attività in un 
caleidoscopio di paesi, anche in quelli dove sono più forti 
le tensioni sociali e la legislazione del lavoro è inesistente. 
Il sospetto che questi gruppi, una volta consolidati gli 
assetti manageriali, intendano esportare lavorazioni in 

luoghi dove le retribuzioni sono a livelli di sussistenza 
ed il sindacato è assente, è molto forte ed ampiamente 
giustificato.
Non vi è dubbio che una maggiore equità salariale in 
tutti i paesi del mondo renderebbe assai meno appetibili 
operazioni di pirateria finanziaria, così come un deterrente 
forte potrebbe essere rappresentato da norme di legge 
più rigorose, che regolamentino i mercati finanziari 
internazionali. Pure operazioni speculative – veri e propri 
spezzatini di aziende solide – dovrebbero essere vietate, 
in nome di principi dettati dallo stesso valore sociale 
dell’impresa. 
Analisi come questa, seppure abbozzata, servono 
ovviamente per alimentare il dibattito, sensibilizzare le 
coscienze e proporre alcune soluzioni. Rappresenta solo 
un contributo che, come tale, non è ovviamente esaustivo, 
né pretende d’esserlo, ma il tempo – quello sì – diventa 
essenziale. Occorre necessariamente, a questo punto della 
storia, allargare tutti lo sguardo e trovare rimedi seri e in 
tempi brevi, se non vorremo subire un nuovo fenomeno: 
l’immigrazione del lavoro.
Ficcare la testa sotto la sabbia, temendo solo l’arrivo 
dell’Highlander di turno non paga ed è inaccettabile. 
Raccogliere il guanto della sfida tocca in primis al 
sindacato, al Governo e a tutti coloro che non possono 
sfuggire al compito che sono chiamati ad assolvere. 
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