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Attualita. La prima

Editoriale

che animava i banchieri nei
primi incontri, alla ripresa della
trattativa, subito dopo la pausa estiva.
Rigidita ed un mix di no, di forse, di vedremo, assolutamente non
in linea con la realta del tutto positiva che vivono da tempo le
imprese bancarie.
Problemi e soluzioni, analiticamente e chiaramente esposti
nella piattaforma rivendicativa, venivano collocati dall’ABI,
nell’incerto universo delle preoccupazioni immotivate, o respinti,
in quanto ritenuti lesivi dell’autonomia imprenditoriale.
Senza una decisa inversione di tendenza, questo andamento
negoziale avrebbe condotto ad un ristagno, proiettando la
categoria in una palude sulla quale gia aleggiavano i fantasmi
di nuove crisi di sistema, artatamente evocati per giustificare la
monotona cantilena dei rifiuti. Gli spettri andavano prontamente
ricacciati nel mondo dell’immaginario dal quale provengono,
e cosi é stato. Il sindacato dei bancari, che dimostro coraggio
nell’affrontare le crisi di sistema quando i problemi erano reall,
non ha oggi perso né il senso della realta, né quello stesso
coraggio.
Alla rigidita dell’ABI , peraltro usuale, non ¢ stata opposta la
fragilita del cristallo. Le richieste elaborate unitariamente dalle
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Un contratto (come sempre)
tla conquistare

nove organizzazioni sindacali, che hanno fatto fronte comune
per realizzare un progetto serio nell’interesse della categoria,
sono state riproposte con forza. Ed i segnali di ritorno sono

stati, se non entusiasmanti, quanto meno indicativi sulla volonta
di invertire la rotta. L'incontro del 18 di ottobre ha visto 'ABI
Sfinalmente muoversi sul ponte ideale costruito fra le due isole. Lo
scambio di documenti e di riflessioni é stato intenso e gia foriero
di alcuni risultati positivi, come - per esempio - sul mercato

del lavoro. Notevoli restano, pero, ancora le distanze e tutto da
definire il capitolo sugli incrementi retributivi, che ha in questo
momento un valore certo non solo simbolico, ma decisivo.

Uscire dagli schemi rigidi dell’accordo del luglio 1993 ¢
essenziale e questo ci hanno chiesto, in modo chiaro, le
lavoratrici e di lavoratori nelle assemblee.

Infine, un’ultima riflessione sui tempi, tema questo gia trattato
anche nell’editoriale del mese scorso. I ritardi negli accordi
negoziali sono diventati la prassi, investendo pressoché tutte le
categorie. Una domestica mala pianta che, come la gramigna, ha
attecchito e si é radicata, ma che ora é tempo di estirpare.

Stara a noi, anche in questo caso, trovare le giuste soluzioni ed i
correttivi sin da subito. 1l tempo ha davvero un grande valore e,
come diceva J.F. Kenndy, dev’essere usato come uno strumento, e
non come una poltrona.



