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della FABI, si chiudeva con una

mozione, approvata all’unanimita
dai delegati, che ribadiva la ferma
volonta di tutta I’'Organizzazione a
realizzare un rinnovo dei patti di lavoro soddisfacente per
le lavoratrici ed i lavoratori del settore. Di li a pochi giorni,
U'ABI, quasi rispondendo, rivedeva la sua posizione sul salario,
dichiarandosi aperta a discutere incrementi retributivi oltre a
quelli previsti dall’accordo del luglio del 1993.
Non solo inflazione, finalmente, ma anche produttivita di
sistema. Un passo — in verita — ancora da definire nella sua
ampiezza, ma un passo avanti, o meglio una pregiudiziale
superata, che assume aspetti rilevanti per il settore, ed anche
per il mondo del lavoro nel suo complesso.
Sicuramente, ora, non tutto ¢ definito, né tutto ¢ compiuto.
1l contratto, infatti, é un insieme di passaggi, di cui molti
sono ancora da disegnare. Aspetti normativi ed entita delle
stesse disponibilita economiche vanno analizzati, compresi e
valutati con grande attenzione. Solo una conoscenza a 360°
ci indurra ad esprimere un ottimismo vero, oppure a rivedere
radicalmente i giudizi. Se dicembre si apre con auspici positivi,
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occorrera proseguire con uguale determinazione e senza indugi

verso la meta.

Riteniamo, inoltre, che anche Federcasse debba esprimersi
coerentemente, dimostrandosi ancora pin aperta di ABI, vista
la natura cooperativistica delle aziende affiliate.

1l sesto gruppo bancario, (questa é la posizione in cui si
colloca l'insieme delle Banche di Credito Cooperativo nel
sistema), per definirsi realmente autonomo, non puo sempre
attendere di sapere cio che accade a Palazzo Altieri. Le
specificita del settore, le peculiarita, le differenze, vanno
individuate e considerate, attraverso una trattativa vera ed

indipendente.

Intanto, mentre i contratti paiono decollare, il mondo del
credito e scosso ancora da movimenti frenetici.

Nuovi gruppi nascono per scomparire dopo solo pochi giorni.
Questi fattori di instabilita, uniti a diffuse pressioni
commerciali, incidono negativamente sulla vita e sulla serenita

delle persone.

Chiederemo risposte su questi temi, non solo all’ABI, ma
anche alle forze politiche ed al Governo, senza dimenticare la
sicurezza in banca, che appare, sempre piii, come un vero e
proprio problema sociale e di ordine pubblico.



