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L
a fase assembleare si è 
conclusa. Il consenso espresso 
da parte delle lavoratrici e 

dei lavoratori, in riunioni molto 
partecipate, ha toccato punte 

elevatissime. La categoria ha ritrovato compattezza 
intorno all’ipotesi di accordo, realizzata unitariamente da 
tutte le organizzazioni sindacali del settore. 
Inizia così, positivamente, con un nuovo contratto, 
un anno molto importante per la FABI, l’anno della 
celebrazione dei suoi sessant’anni di vita associativa. 
La FABI nacque nel dicembre del 1948, in una fredda 
Milano uscita dagli incubi di una guerra lunga e 
sanguinosa. Oggi, paiono sfuggire, perse in un cielo 
quasi indistinto, come nubi sottili, le ragioni che 
indussero un gruppo di forti persone a costituire un 
sindacato autonomo, in un settore che era precipitato in 
una crisi travolgente sin dalla fine degli anni Venti.  
Lungo questo 2008, pure denso d’inquietudini ed 
incertezze, cercheremo di riscoprire le ragioni, 
l’ispirazione, l’intuizione, che determinarono la nascita 
della FABI. Lo faremo momento dopo momento, 
attraverso numerosi passaggi, senza enfasi, senza 
retorica, ma con la stessa pervicacia che animò i 

fondatori. 
Sarà questo, dunque, un anno destinato a rinverdire 
la nostra memoria, ma non un anno speso soltanto nel 
ricordo. Infatti, gli eventi che si susseguono tumultuosi 
non consentono indugi.
Le fusioni e le trasformazioni in corso impongono 
attenzione, pragmatismo e risposte pronte da fornire 
alle persone che ne sono coinvolte. In questo campo – ne 
sono certo – le nostre rappresentanze sindacali svolgono 
e svolgeranno un ruolo sempre più determinante.
La stessa Federazione, grazie ad un’articolata e 
coinvolgente Conferenza di Organizzazione, che troverà 
il suo momento conclusivo in novembre, studierà come 
adeguare ed ottimizzare l’attività e le strutture, al fine di 
rendere l’associazione sempre più adeguata ai tempi. La 
FABI, un sindacato pragmatico e dinamico, che proietta 
i suoi valori fondanti nel presente.
Un anno che ci vedrà impegnati come organizzazione, 
intensamente, com’è giusto che sia, perché non vi è 
miglior modo per celebrare i nostri sessant’anni, se 
non quello di lavorare intensamente, con la consueta 
passione e dedizione, per realizzare “… un nuovo 
e migliore domani”, così come scrissero, nell’atto 
costitutivo, i padri fondatori della FABI.
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