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Non solo Banca

Focus salute

Sindacato e Servizi

T
re temi, nell’avanzata primavera che, a volte, pare favorire l’anestesia della mente, ci impongo-
no non solo riflessioni attente, ma anche iniziative concrete. Tre temi divenuti veri problemi, e 
su alcuni dei quali la politica, nel suo magma tempestoso, sino ad oggi non è riuscita a fornire 
risposte adeguate. Il primo riguarda la sicurezza sul lavoro. Per il settore del credito, il rischio 
rapina rappresenta quasi una malattia, e le cure sino ad oggi prestate si sono dimostrate solo 
tepidi palliativi. Non è accettabile che le lavoratrici ed i lavoratori del credito siano esposti ad un 

rischio così elevato senza vere tutele. 
Il secondo pensiero è sull’occupazione e la precarietà del lavoro.
Qualche risultato è stato pure raggiunto nel nostro settore, ma il problema investe tutta la società. L’insi-
curezza che regaliamo ai giovani è un malefico dono, i cui effetti sono già evidenti: retribuzioni a picco ed 
economia in stallo. 
Terzo – ultimo, ma non ultimo – il tema delle fusioni e delle cessioni di sportelli. Questi due fenomeni 
sfuggono di per se stessi, nella loro fase decisionale, al controllo sindacale. Ma non sfuggono, né possono 
sfuggire all’iniziativa sindacale, i loro effetti. Il livello di concertazione fra le parti – rappresentanze sindacali 
aziendali ed imprese – deve restare alto, fermo restando che le banche e le assicurazioni non possono con-
siderare nei loro progetti solo il benessere degli azionisti.
Su questi tre temi-problemi, occorrono iniziative adeguate, pronte e ferme: lo richiedono i tempi e lo ri-
chiedono tutte le persone che ancora, come noi, credono in un sindacato sì realista, ma non intorpidito e 
stanco. La primavera, in fondo, è pur sempre una stagione di crescita e di rinnovamento.
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