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Giovani FABI a confronto
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Oggi € gia domani
Si é tenuta a Rimini 'Assemblea Nazionale di FABIGiovani, con la partecipazione

di giovani attivisti sindacali provenienti da tutta Italia — Durante l'incontro, anche
due moduli formativi su Evoluzioni del sistema bancario e Comitati aziendali europei

di Paola Cogli Coordinatrice Nazionale FABIGiovani

L'esecutivo del Coordinamento

Giovani della FABI. In alto, da sinistra:
Marco Ranieri, Davide Natale, Paola
Cogli. Sotto: Francesca Azimonti, Giu-
seppe Angelini, Stefano Fontana.

Assemblea
' rappresen-
ta un mo-
mento di
scambio e
di sintesi
condivisa sull'operato del
Comitato Esecutivo e sui la-
vori che verranno intrapresi
in corso d'anno con la colla-
borazione di tutti quei gio-
vani sindacalisti che, quo-
tidianamente, dimostrano
grande impegno nel sup-
portare con il loro lavoro le at-
tivita del Coordinamento.
Attivita che vengono portate avanti
con il supporto e la collaborazione di
Franco Casini, membro della Segreteria
Nazionale.
E intervenuto ai lavori il Segretario Ge-
nerale Aggiunto Mauro Bossola, che ha
sottolineato con soddisfazione come
il Coordinamento Giovani sia stato in
grado di divenire punto di riferimento
per i giovani quadri sindacali e palestra
formativa per la costruzione di una strut-
tura che si rinnova e che si impegna per
attuare le politiche sindacali della FABI.
Per fare cio, il Coordinamento si da pun-
tuali obiettivi contenuti all'interno del
Piano d’'Azione, documento ufficiale
varato dal Comitato Esecutivo, che rac-
chiude le ipotesi di lavoro e consente a
tutte le strutture della FABI di verificarne
tempo per tempo gli obiettivi.
Tra gli obiettivi della FABI Giovani, di pri-
maria importanza sono il coinvolgimen-
to e la partecipazione dei giovani quadri
sindacali. A tal proposito, 'Assemblea
rappresenta uno dei risultati maggior-
mente auspicati. Su sollecitazione della
Segreteria Nazionale, peraltro, da que-
st'anno sono stati individuati dei Refe-
renti Territoriali under 40, che operano
all'interno delle diverse strutture pro-
vinciali e che sono i protagonisti di una
rete di contatti che prevede uno scam-
bio attivo e costante di informazioni
ed esperienze, al fine di promuovere la
crescita ed il coinvolgimento dei giovani

sindacalisti. Per garantire la possibilita ai
giovani di fare insieme un percorso che
apporti una reale crescita personale e
professionale all'interno della nostra Or-
ganizzazione, il Coordinamento Giovani
si fa da sempre promotore di esperienze
di formazione mirata. Durante I'Assem-
blea, i colleghi hanno fruito di 2 moduli
formativi sui temi “Evoluzioni del siste-
ma bancario” e “Comitati Aziendali Euro-
pei’a cura del Dipartimento Formazione
della FABI.

Per quanto attiene all'attivita Internazio-
nale, il Coordinamento Giovani & presen-
te in UNI Europa Giovani, network inter-
nazionale di sindacati del terziario, dove
la collega Paola Cogli ha lavorato fino
allo scorso anno all'interno del Comitato
Direttivo, in rappresentanza di sette pae-
si europei dell'area mediterranea.

A proseguire il lavoro in UNI & oggi il
collega Marco Ranieri, che ha presenta-
to all’Assemblea un sunto dell'attivita
internazionale ed un interessante video
documento sulla realizzazione del primo
sciopero virtuale organizzato su“Second
Life”su iniziativa del RSA di IBM Italia,con
la regia di UNI, che ha provveduto a dare
risalto internazionale all'evento.

A seguito di questa iniziativa, 'Ammini-
stratore Delegato si € dimesso ed il sin-
dacato ha sottoscritto con l'azienda un
importante accordo sindacale a soste-
gno dei lavoratori di IBM Italia.
Nell'attivita nazionale di FABI Giovani, un
interesse particolare va al lavoro svolto al-
|'interno del Forum Nazionale dei Giovani,
di cuiil Coordinamento Giovani della FABI
€ uno dei partner piu accreditati.

Il Forum Nazionale dei Giovani € un or-
ganismo composto da 56 associazioni
di taglio trasversale, con il comune de-
nominatore di essere gestito, condotto
e composto interamente dai giovani
e per i giovani. Il Forum, dal 2005, & ri-
conosciuto ufficialmente dal Governo
Italiano come interlocutore privilegiato
per il varo di una vera e propria legge in
materia di politiche giovanili ed intervie-
ne nel dialogo sociale su temi di prima-

ria rilevanza quali il lavoro, I'educazione,
I'istruzione ed il volontariato.

La collega Francesca Azimonti segue
con preparazione le attivita del Forum
dei Giovani, intervenendo agli appun-
tamenti ufficiali e portando quell’espe-
rienza e quella professionalita acquisita
all'interno della FABI.

Il Forum dei Giovani, durante lo scorso
anno, ha varato specifiche commissioni
tematiche.

FABI Giovani esprime la Presidenza della
Commissione Lavoro, Famiglia e Politi-
che Sociali.

La Commissione, guidata da Paola Cogli,
Coordinatore Nazionale di FABI Giovani,
ha realizzato nel mese di maggio un con-
vegno presso I'Universita La Sapienza di
Roma, sul tema della previdenza com-
plementare, condotto da Myrta Merlino.
L'evento ha rappresentato il prologo ad
una campagna di sensibilizzazione in ma-
teria di previdenza, da svolgere su tutto il
territorio nazionale, al fine di illustrare ai
giovani le modifiche apportate dalle re-
centi riforme pensionistiche e le opportu-
nita offerte dalla previdenza integrativa.
Temi, questi, che per un giovane posso-
no sembrare lontani,ma che il convegno
ha superato con lo slogan “Oggi ¢ gia
domani”

Ed in un’ottica futura si svolge oggi gran
parte dell'attivita del Coordinamento
Giovani della FABI.

Con evidente soddisfazione,|’Assemblea
ha accolto giovani dirigenti sindacali vo-
lonterosi e preparati, che hanno portato
le loro esperienze ed hanno partecipa-
to attivamente al dibattito attraverso i
gruppi di lavoro ed il confronto in plena-
ria sui rischi e le opportunita per il sinda-
cato, in presenza dell'attuale evoluzione
del sistema creditizio italiano.
L'Assemblea ha raccolto, dunque, spunti
e riflessioni che il Coordinamento Gio-
vani si impegna a reinvestire all'interno
della FABI, per far si che la nostra orga-
nizzazione sindacale continui ad avere il
pil ampio sostegno da parte dei colle-
ghi nelle banche ed un quadro sindacale
professionale e preparato.




