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D
ue importanti convegni, organizzati dalla FABI, si sono succeduti a distanza di pochi giorni nel 
mese di gennaio: il primo a Verona, dall’emblematico titolo “I mille volti della violenza sulle don-
ne”, il secondo a Milano, frutto di un progetto transnazionale “Progetto N.O.R.M.A.”, incentrato 
sulle discriminazioni.  Entrambi i convegni, seppure su piani diversi, hanno fornito risposte forti, 
rispetto a due problemi che in realtà hanno la stessa radice. Peraltro, il terribile delitto di violenza 
ha trovato proprio in questi ultimi giorni ampi spazi di cronaca e, a fronte di eventi gravissimi, si 

è sollevata la giusta indignazione popolare.  
Ma l’indignazione non basta certo, da sola, a ripagare le vittime per le atrocità subite. Purtroppo, gli stati in ge-
nere fanno assai poco, non solo per rendere quantomeno certe ed applicate le pene – e questo sarebbe già un 
buon deterrente – ma, soprattutto, per sradicare quel substrato di sottocultura, paura ed ignoranza, nel quale 
trova poi terreno fertile la radice di ogni prevaricazione sia fisica, sia psicologica. 
Nella colta e progredita Europa, soltanto la Spagna ha recentemente inserito, con un atto a dir poco illuminato 
del suo Governo, i problemi derivanti dalla violenza e dalle discriminazioni fra le materie scolastiche dei licei, cer-
cando così di rendere le future generazioni almeno più sensibili, più informate, meno intrise di un qualunquismo 
a volte frustrante. 
Purtroppo, il filo rosso che collega le discriminazioni sui luoghi di lavoro – nient’affatto superate – e la violenza 
è forte, e si basa su un identico concetto: nessun rispetto per la persona, cosicché, ancora oggi e, tristemente, 
per molti, “Donna non è gente”, parafrasando il titolo di un libro di fine Novecento. Per spezzare questo filo ed 
affinché la società progredisca e non s’incanali verso una deriva spesso condita da turbamenti tanto emozionali 
quanto fugaci, occorre evitare inutili logorree ed agire in modo deciso e convinto. Subito, senza aspettare che i 
fenomeni esplodano in tutta la loro gravità.
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