
La repubblica 
degli stagisti

Editoriale

di  Enr ico  Gavar in i  -  Segretar io  genera le  FABI

Direttore responsabile
Paolo Panerai

Direttore comitato di direzione
Enrico Gavarini

Direttore editoriale
Lando Maria Sileoni

Comitato di direzione
Gianfranco Amato
Carmelo Benedetti
Mauro Bossola
Franco Casini 
Giuliano De Filippis
Enrico Gavarini
Valerio Poloni
Lando Maria Sileoni
Matteo Valenti

Capo redattore
Lodovico Antonini

Collaboratori
Costantino Cipolla, ordinario di sociologia 
Università di Bologna

Marco De Marco, docente di informatica 
generale Università Cattolica - Milano

Luciano Quaranta, direttore della Clinica 
oculistica Università degli Studi di Brescia

Luca Riciputi, esperto risorse umane 
e consulente aziendale 

Domenico Secondulfo, Ordinario di Sociologia
Generale Università di Verona

Maddalena Sorrentino, docente di informatica 
generale, Università Cattolica - Milano

Illustrazioni: Roberto Mangosi 
Editing: Mariapaola Diversi
Grafica: Majakovskij comunicazione
Via Cardarelli , 6 - 01100 Viterbo
DTP: ER Creativity - Alessandro Villa

Direzione, Redazione, Amministrazione
00198 Roma - Via Tevere 46
Telefoni: 06-84.15.751/2/3/4
Fax: 06-85.52.275 - 85.59.220
Stampa 
Elcograf, Beverate di Brivio (Lc)

Lo stagista 
abita qui

pag 18

Attualità 

Nuovo T.U.,
norme più snelle
e maggior prevenzione

pag 28

Sicurezza

F E D E R A Z I O N E  A U T O N O M A  B A N C A R I  I T A L I A N I

N° 9 ANNO LIX - Novembre 2009

pag 3pag 6

S
u

p
p

le
m

en
to

 a
l n

u
m

er
o

 o
d

ie
rn

o
 d

i M
F/

M
ila

n
o

 F
in

an
za

 -
 Il

 q
u

o
ti

d
ia

n
o

 d
ei

 m
er

ca
ti

 f
in

an
zi

ar
i -

 S
p

ed
iz

io
n

e 
in

 A
.P

. 4
5%

 a
rt

. 1
 c

. 1
 L

. 4
6/

04
, D

C
B

 M
ila

n
o

. D
ir

et
to

re
 r

es
p

o
n

sa
b

ile
 P

ao
lo

 P
an

er
ai

. R
eg

is
tr

a
zi

o
n

e 
Tr

ib
u

n
al

e 
d

i M
ila

n
o

 n
. 2

66
 d

el
 1

4/
4/

19
89

.

pag 22

Irriducibilità
della retribuzione
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DEL NOSTRO CIELO”
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S
ino a qualche tempo fa esisteva la generazione mille euro, quella dei precari, quella dei call-center, grot-
tescamente ritratta nel film di Virzì “Tutta la vita davanti”. Oggi la generazione mille euro è superata. 
Oggi la repubblica non sembra fondata sul lavoro, come dice la Costituzione, ma sullo stage.
Andiamo per ordine.
Che cos’è uno stage? Giuridicamente un non contratto, previsto dal DM 142 del 1998. 
Che cosa prevede? Un periodo di addestramento. L’impresa dovrebbe insegnarti un lavoro e, se vuole, 

può erogarti un rimborso spese (di solito non superiore ai 500 euro mensili). Quali sono le tutele? Praticamente nes-
suna. A carico dell’impresa: solo assicurazione INAIL e responsabilità civile contro terzi. Quanto dura? Di norma sei 
mesi. Che cosa fa lo stagista ? Svolge un lavoro, i progetti formativi sono indefiniti.
Chi viene scelto per gli stage? Per lo più laureati, meglio se con laurea specialistica.
Ed alla fine del periodo? Se non si confermati, si può fare un altro stage e così per anni ed anni, riempiendo pagine 
del proprio curriculum vitae. Alcuni dati utili per comprendere il fenomeno.
Dal 1998 si è passati da 15.000 stagisti a quasi 60.000. Nel 1998 il 46,4% degli stagisti alla fine del periodo trovava 
occupazione.  Oggi, solo il 26,5% riesce nella titanica impresa. Il lavoro ovviamente è a tempo determinato.
Cosa accade in Europa?
In Francia le proteste di Gènèration Prècaire – famoso lo sciopero dei volti dipinti di bianco indetto a Parigi dal collet-
tivo nel 2005 - ha prodotto alcuni risultati. Gli stage superiori a due mesi di durata, dal 2009, per legge devono essere 
retribuiti. Ed in Italia?. Gli stagisti aumentan, in ogni settore produttivo, anche nel credito, e non c’è davvero nulla di 
nobile in questa operazione di puro sfruttamento..
Proposte. Occorre urgentemente riformare la Legge 142 del 1998, inserendo garanzie retributive, normative, pre-
videnziali e, nel contempo, costruire reali percorsi formativi certificati, evitando così che le aziende sostituiscano 
lavoratori a tempo indeterminato con stagisti ultra precari.
Infine un appello.
La politica – per sua natura  teoria, ma anche pratica – deve fornire risposte concrete ai problemi dei giovani. Il tempo 
perso nelle chiacchiere salottiere, indigna ormai, almeno quanto l’arroganza del silenzio. 
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