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PREVIDENZA & ASSISTENZA

L’estratto conto INPS

C
i sembra utile parlare 
dell’ECO (Estratto Conto 
contributivo), proseguendo 
il filone informativo sulla 
previdenza obbligatoria. 
Questo strumento è alla 

base del rapporto del lavoratore con l’Isti-
tuto di previdenza, quindi è importante 
saperlo leggere.
Dandovi le chiavi di lettura dell’ECO, vor-
remmo aiutarvi a verificare i vostri requisiti. 
Così sarà possibile determinare il momen-
to in cui si raggiunge il diritto ed avere una 
indicazione dell’importo lordo della pen-
sione spettante .
Per fare questo abbiamo la necessità di 
richiamare la vostra attenzione ad un pre-
cedente articolo che vi dava le indicazioni 
per richiedere il vostro PIN (Personal Iden-
tifier Number) e, quindi, permettervi di 
collegarvi al sito www.inps.it ed entrare di-
rettamente da un PC nella vostra posizione 
assicurativa. 
Per avere l’ECO si potrebbe recarsi presso 
gli uffici dell’INPS o presso un ufficio di pa-
tronato e, quindi, ottenerne una copia, ma 
vi consigliamo di dotarvi del PIN per ave-
re la possibilità di consultare, stampare e 
verificare on-line tutta la vostra posizione 
assicurativa; così, inoltre, potrete fare una 
quantità di operazioni comodamente se-
duti davanti ad un computer evitando la 
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strada per recarvi all’INPS o ad un patrona-
to e l’attesa per il vostro turno.
Riportiamo alcuni spezzoni dell’ECO per 
provare a leggere e analizzarne i contenuti.
Come possiamo osservare la parte alta 
riporta il Logo INPS, il Titolo e le informa-
zioni anagrafiche; la parte in basso è il vero 
Estratto Conto.
Le colonne indicano il periodo, la tipolo-
gia, i contributi utili, la retribuzione lorda e 
il datore di lavoro.
È da notare che la colonna dei contribu-

ti utili è divisa in due sottocolonne, che 
riportano i contributi utili al calcolo ed i 
contributi utili al diritto; come si può im-
maginare, questa è una differenza sostan-
ziale, importantissima in particolar modo 
per verificare la decorrenza della pensione 
anticipata di anzianità (la più diffusa nel 
mondo dei nostri iscritti). Se analizziamo 
alcune tipologie di contributi, troveremo 
che il numero degli stessi non coincide nel-
le due sottocolonne; per fare degli esempi: 
i contributi relativi ad un lavoro part-time 

hanno valore pieno per il diritto, ma valore 
ridotto per il calcolo; i contributi relativi ad 
un periodo di disoccupazione hanno valo-
re per il calcolo, ma non per il diritto; inol-
tre, alcune categorie di contributi figurati-
vi seguono una loro normativa particolare. 
Ecco, quindi,che le due sottocolonne assu-
mono un’importanza specifica, in partico-
lare per il calcolo delle pensioni retributive 
e per determinare il diritto alla pensione 
anticipata di anzianità.
Possiamo vedere anche che i contributi 
per lavoro dipendente ed assimilati sono 
indicati in settimane, mentre quelli per la-
voro autonomo in mesi. 
Per il calcolo totale dei contributi abbiamo 
la necessitò di trasformarli tutti in settima-
ne. Bisogna però precisare che, per il dirit-
to alla pensione anticipata,si deve far rife-
rimento ad una sola tipologia di contributi 
(lavoro dipendente o lavoro autonomo).
Sull’ultima pagina dell’Estratto conto si 
trovano diverse annotazioni, alcune di 
carattere generale, altre personalizzate. 
Quindi, ognuno di noi deve leggere atten-
tamente queste segnalazioni per determi-
nare i propri requisiti. 
Qui sopra abbiamo riportato alcune tipo-
logia di avvertenze e di segnalazioni per-
sonalizzate.
Nel caso in cui si è collegati al sito e si uti-
lizza il PIN code è possibile utilizzare la fun-
zione di “calcolo pensione”, tenendo pre-
sente che lo stesso è fatto con gli elementi 
presenti sull’ECO, quindi destinato a modi-
ficarsi ad ogni successivo aggiornamento. 

Serve per determinare il momento in cui si raggiunge il diritto, 
oltre che per avere una indicazione dell’importo lordo della pensione spettante.

E' alla base del rapporto con l'INPS

Il presente estratto conto elenca i periodo contributivi utili alla pensione registrati attualmente negli archivi dell'Inps; se ha bisogno di 
verificare il raggiungimento dei requisiti per la pensione deve comunque rivolgersi agli uffici dell'Inps o ad un Ente di patronato.

In questo estratto conto:
- �Quando per uno stesso anno esistono periodi contributivi che si sovrappongono, il numero dei contributi utili si somma solo per i 

periodi che non coincidono.
- �I contributi figurativi per malattia e infortunio sono riconoscibili nel limite di 52 settimane per i casi di malattia e infortunio verificatisi 

fino al 31.12.1996. Dal 1997 possono essere riconosciute ulteriori 9 settimane ogni 3 anni, fino ad un massimo di 96 settimane.

Avvertenze

- �È stata riconosciuta l'esposizione all'amianto per n. 662 settimane comprese nel periodo dal 01/01/1980 al 31/12/1992: la maggiorazio-
ne dell'anzianità verrà valutata secondo le norme in vigore alla data del pensionamento

Segnalazioni personalizzate e/o pratiche in corso

• Titolare di pensione cat. VO (VECCHIAIA DEI LAVORATORI DIPENDENTI) Certif. n.          erogata da: INPS - IST. NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE
• Titolare di pensione cat. VOAUT (VECCHIAIA DEI LAVORATORI PARASUBORDINA) Certif. n.          erogata da: INPS - IST. NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE
• Autorizzazione alla contribuzione volontaria con decorrenza dal 07/07/2007.
• Iscritto alla Gestione Separata dal 01/04/1996

Segnalazioni personalizzate e/o pratiche in corso

Periodo
Tipo di contribuzione

Contributi utili pensione Retribuzione o reddito
Azienda Note

Dal Al al diritto e al calcolo Lire Euro
01/09/1973 31/12/1973 Lavoro dipendente sett. 17 17,000
01/04/1974 30/06/1974 Apprendista sett. 13 13,000 497.000 210,19 DITTA OSTUNI PIERO
01/04/1974 31/12/1974 Apprendista sett. 39 39,000 1.283.000 662,61 DITTA OSTUNI PIERO
01/03/1975 30/09/1975 Lavoro dipendente sett. 28 28,000 1.619.000 836,14 DITTA OSTUNI PIERO
18/09/1975 31/12/1975 Servizio militare sett. 15 15,000
01/01/1976 31/12/1976 Servizio militare sett. 52 52,000
01/01/1977 30/04/1977 Servizio militare sett. 18 18,000
01/05/1977 30/06/1977 Lavoro dipendente sett. 8 8,000 639.000 330,01 DITTA OSTUNI PIERO
01/07/1977 31/12/1977 Lavoro dipendente sett. 26 26,000 2.129.000 1.099,53 DITTA OSTUNI PIERO
01/01/1978 31/12/1978 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 4.880.000 2.520,30 DITTA OSTUNI PIERO
01/01/1979 31/12/1979 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 5.784.000 2.987,16 DITTA OSTUNI PIERO
01/01/1980 02/01/1980 Lavoro dipendente sett. 1 1,000 273.000 140,99 DITTA OSTUNI PIERO
01/01/1980 31/12/1980 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 9.322.000 4.819,57 S.P.A. TERNI
01/01/1981 31/12/1981 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 11.875.000 6.132,92 S.P.A. TERNI
01/01/1982 31/12/1982 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 13.320.000 6.879,20 S.P.A. TERNI
01/01/1983 31/12/1983 Cassa integrazione sett. 27 27,000 8.747.000 4.517,44 S.P.A. TERNI
01/01/1983 31/12/1983 Cassa integrazione sett. 24 24,000 4.810.000 2.484,15
01/02/1983 28/02/1983 Lavoro dipendente sett. 1 1,000 192.000 99,15
01/01/1984 31/12/1984 Cassa integrazione sett. 27 27,000 10.563.000 5.455,33 S.P.A. TERNI
01/01/1984 31/12/1984 Lavoro dipendente sett. 25 25,000 5.446.000 2.812,62


